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Afin d’épauler ses membres en matière de recrutement, l’Association des Spécialistes de Pneu et 
Mécanique du Québec (ASPMQ) annonce son association avec le leader en emplois automobiles Auto-
jobs.ca. 

L’ASPMQ cherche à offrir à ses membres des solutions concrètes pour répondre aux enjeux de main-
d’œuvre qu’ils rencontrent au quotidien. Pour y parvenir, elle a choisi de faire confiance à Auto-Jobs.ca, 
la plateforme de référence en matière d’emplois dans le domaine automobile au Québec et au Canada, 
mais aussi une nouvelle actrice performante du recrutement à l’étranger. 

« En désignant Auto-Jobs.ca comme partenaire officiel pour l’affichage d’emplois et le recrutement dans 
le secteur automobile au Québec, nous mettons à la disposition de nos membres des outils et une 
équipe spécialisée, ainsi qu’un accompagnement pour le recrutement international, une avenue 
stratégique pour plusieurs entreprises de notre secteur », confirme le président de l’ASPMQ Guillaume 
Martin, également à la tête de OK Pneus Pointe-Aux-Trembles et Ste-Agathe. 

Une foule de rabais et d’avantages exclusifs 

Le nouveau partenariat conclu avec Auto-jobs.ca permet dès maintenant aux membres de l’ASPMQ de 
bénéficier de privilèges exclusifs. 

Tout d’abord, ils obtiennent 10% de rabais sur l’affichage d’offres d'emploi à l’unité et sur les lots de 
vedettes diffusées par la plateforme, ainsi que jusqu’à 24% de rabais sur les affichages au volume. 

Les membres de l’ASPMQ ont également droit à 10% de rabais sur les publicités diffusées sur la 
plateforme d’Auto-jobs.ca, de même que sur différents forfaits de recrutement assistés et sur les outils 
RH à la carte. 

De plus, grâce à un partenariat exclusif avec Canari Recrutement International, Auto-jobs.ca peut 
recruter les meilleurs talents à l’étranger. Avec en prime, pour tout mandat, une trousse d’outils RH et 
deux heures de consultation gratuite d’un expert pour faciliter l’accueil et l’intégration des nouveaux 
arrivants dans son équipe. 

Une association naturelle 

Grâce à ce partenariat prometteur avec Auto-jobs.ca, l’ASPMQ encourage ses membres à renforcer leur 
équipe et à envisager l’avenir de leur entreprise avec plus de sérénité, puisque l’ensemble de leurs 
besoins en main-d’œuvre peuvent être comblés. 

Comme le souligne Stéphanie Massé, directrice nationale des ventes chez Auto-jobs.ca, « Nous sommes 
heureux d’offrir aux membres de l’ASPMQ un partenariat leur permettant d’avoir accès à des conseillers 
en ressources humaines expérimentés, une plateforme d’affichage efficace et un réseau de candidats 

https://aspmq.ca/
https://www.auto-jobs.ca/


qualifiés partout à travers le Québec et au-delà. La gamme variée de services offerts par Auto-Jobs.ca 
saura répondre à tous les besoins. N’hésitez pas à nous contacter ! ». 

 


